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Dias de libre disposicidon
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Jornada Mafana

(L-V) de 06:45 a 14:45

|

Jornada Tarde

(L-V) de 14:45 a 22:45

Jrm == - -

Jornada Noche

(L-V) de 22:45 a 06:45

Puerto Real

Tabla de salarios

Mensual Anual Mensual

Vi 4.199,14 58.788 6.954,58 .
. 12 3913,92 54.795 6.430,64 90.029
1 3.676,23 51467 5.880,18 82323
v.2 10 3470,23 48.583 5.297,75 74.169
9 3.262,10 45.669 463014 64.822
8 3.041,20 42.577 423671 59314
VI 7 2833,70 39672 3.690,68 51670
2.605,78 36481 3211,56 44.962
5 - 2.552,51 35735 3.168,98 44.366
D 2.552,51 35735 D
“ c 241603 33824 | 290455 40664
v B 2.279,61 31915 B
A 2.143,04 30003 A 20494 37.093
B 2.006,64 28093
3 a 179908 5187 2.480,62 34729
Salario de Master 235149 32921
ingreso Grado 2137,72 29.928
No io 1.546,89 21656

Revision Salarial

General (RSG)

Individual (RSI)

Cambio de banda (CB)
Retribucidn variable

Parte colectiva

4,20%

Cumplimiento entregas

(70% divisién - 30%grupo, 50% EBIT- 50% FCF)

‘ Parte Individual

1,80%

5,60%

7,00% 840%

Grados de parentesco, licencias y permisos

Grado de parentesco

Padre / Madre

Suegro / Suegra

Hijo / Hija

| Yerno/Nuera

Abuelo / Abuela

Cufiado / Cufiada

| Nieto/Nieta |

3° Bisabuelo / Bisabuel

|
Hermano / Hermana |
Tio / Tia [

Sobrino / Sobrina

| Bisnieto / Bisnieta |

4° Primo / Prima

Licencias y permisos

°y conyuge

Tios y tias

Nacimiento, adopcion o acogimiento

2 efectivos (4 con desplazamiento)

Hijo hospitalizado después del parto

1 hora / dia

Paternidad

4 semanas

Lactancia hasta los 12 meses

1 hora / dia (acumulable 21 dias)

Traslado de domicilio habitual

1 efectivo

Con
desplazamiento | desplazamiento carnales
Operacién quirlrgica mayor, 2 efectivos 4 efectivos
(incluida cesarea) isconti 1° grado .
Enfermedad grave u hospitalizacién si estancia prolongada) si estancia prolongada) 1 efectivo
Accidente o fallecimiento 2 efectivos 4 efectivos
Intervencion quirdrgica (sin hospital) » " -
que precise reposo domiciliario 2 efectivos 4 efectivos gdédlco_dg cabecera
Intervencion quirtrgica menor 1 efectivo 16 horas propias o grado 1°
Ingreso de urgencia en centro sanitario
: " m RRHH / AGPS: 8855
Matrimonio de padres, hijos y hermanos y v
(naturales o polﬁicos) 1 natural Service Desk 8666
i g Bajas: 008001 633 58 00
del 15 naturales (ver Art. 30° 1A) Serv. médico: 95 624 5809
Especialista SS, o examenes prenatales . . Viajes: 902559 821/ 91 266 5427
o g,epa,acién al parto El tiempo necesario Sequridad Industrial: 95 624 5500

El disfrute de los permisos durante
vacaciones o dias libres no son
efectivos si median mas de 10 dias

Realizacion de examenes oficiales

Tiempo necesario (maximo 10 dias)

Rango 80-120%

Rango 0-150%
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I incidencia y primer
dia de trabaj.
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