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EMPLEO 
Directrices generales 

Directrices generales 

ÅOposición frontal y clara a cualquier plan de 
reestructuración con un impacto en el empleo y/o las 
personas. 

ÅIncremento neto de plantilla al final de la vigencia del 
V Convenio Colectivo Interempresas, respecto de la 
plantilla de diciembre de 2015: 

ÅExigiendo a la Dirección que negocie aumentos de 
carga de trabajo. 

ÅApuesta clara y decidida por el Convenio como único 
marco posible de sostenimiento del empleo entre las 
factorías españolas y las diferentes divisiones. 
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EMPLEO 
Evolución de la plantilla propia 

Propuestas 

ÅEmplear las referencias necesarias en las que apoyar 
incrementos de plantilla. Proponemos emplear una ya en uso: 
el incremento de Productividad. 

ÅSólo participaremos en Políticas activas de incremento de 
Productividad si no conllevan reducción de plantilla. 

ÅArticular, dentro del Convenio Colectivo, y Plan de Empleo 
asociado, los mecanismos de control y fomento de la mejora de 
Productividad que posibiliten el aumento de carga de trabajo en 
los centros españoles. 

ÅFomentando el soporte y el apoyo internacional por parte de 
las instituciones españolas. 

ÅExigiendo a la Dirección el cumplimiento de estas nuevas 
contrataciones e incremento de plantilla (control sindical). 
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EMPLEO 
Evolución de la plantilla propia 

Otros beneficios de la propuesta 

ÅLiderar desde los sindicatos el cambio cultural en toda la compañía en medidas 
sociales que puedan mejorar la Productividad: 

ÅFlexibilidad de horarios, teletrabajo, reducciones voluntarias de jornada y otras 
medidas de conciliación de vida laboral y familiar que aumentan la flexibilidad 
laboral, sin necesidad de vincularla exclusivamente a contratos precarios. 

ÅApoyar activamente y soportar el cambio cultural hacia estructuras productivas 
mucho más eficientes, que garanticen el aumento de carga de trabajo, y en las que: 
ÅSe atienda al desarrollo de la carrera profesional. 

ÅSe fomente el desarrollo profesional por méritos propios. 

ÅSe valore el sostenimiento del talento dentro de los grupos de trabajo. 

ÅApoyar iniciativas de mejora de la Productividad que partan de los trabajadores: 

ÅCuando se demuestra un ahorro real. 

ÅRetornando una parte de los Beneficios a los trabajadores que las propongan. 
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EMPLEO 
Evolución de la plantilla propia 

Condiciones de acceso a la jubilación 

ÅMejora de las condiciones de acceso a la jubilación  o 
prejubilación: 

ÅEliminación del tope de acceso al contrato de 
relevo, estableciendo una garantía de revisión 
anual. 

ÅAclaración del momento en que deben realizarse 
las últimas horas previas a la jubilación. 

ÅCompromiso para analizar aquellas medidas, 
puntuales y voluntarias, que siendo beneficiosas para 
el Trabajador con edad cercana a la jubilación, 
fomenten el rejuvenecimiento de la plantilla. 
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EMPLEO 
Políticas de reclutamiento 

Reclutamientos 

ÅLas políticas aplicadas deben ser homogéneas: 

ÅPara todos los grupos profesionales. 

ÅPara todos los puestos de trabajo. 

ÅEn todos los centros de trabajo. 

ÅSe debe garantizar el cumplimiento ético en todos los procesos. 

ÅFomento de acuerdos formativos estratégicos con: 

ÅCentros de Formación Profesional, para la promoción de experiencias de 
formación Dual, con una finalidad clara de orientación y capacitación. 

ÅUniversidades, tanto a través de la introducción de materias de interés en 
los títulos de Grado, como en el ámbito de la especialización (Máster). 

ÅEstablecimiento de un curso de formación inicial e interno en el momento 
de la incorporación a la empresa, que sirva para: 

ÅDar a conocer / formar en los procedimientos propios de la empresa 

ÅFormar en las funciones del propio puesto de trabajo. 
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EMPLEO 
Políticas de reclutamiento 

Reclutamientos 

ÅClaridad en la contratación, con un mecanismo estándar, transparente y 
unificado del proceso de selección para todo el Grupo: 

ÅCreación de una bolsa global de trabajo clara, pública y transparente. 

ÅLanzamiento público y abierto de las ofertas, para cualquier grupo 
profesional, en las que se debe especificar los requisitos de acceso.  

ÅEstablecer claramente los requisitos de acceso en términos de formación 
(titulación y experiencia previa). 

ÅReservar, de manera pública y transparente, un porcentaje de plazas para 
hijos de trabajadores, en las que se debe especificar claramente cuáles 
son los requisitos de acceso. 

ÅPara las vacantes a cubrir con contratos ETT: claridad y visibilidad en 
cuanto a si éstos son estructurales, o no. No debe haber falsas promesas. 

ÅEn las vacantes internas, debe garantizarse que todos los trabajadores 
que opten a las mismas sean entrevistados, estableciendo pruebas 
teóricas de conocimiento y psicotécnicos. 
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EMPLEO 
Asuntos pendientes 

Asuntos pendientes del III y IV Plan de Empleo 

ÅRecuperar a aquellos trabajadores que se han quedado 
descolgados del III Plan de Empleo y que han sido 
abandonados por sindicatos y Dirección. 

ÅCerrar el III Plan de Empleo de manera íntegra, cumpliendo 
todas sus condiciones. 

ÅVigilar el cumplimiento de los acuerdos del IV Plan de Empleo. 

ÅCorregir las deficiencias del IV Plan de Empleo: 

ÅRecuperación de  los trabajadores no contratados que tienen 
experiencia profesional  en las empresas del Grupo. 

ÅBolsa de empleo común a las empresas del grupo, que 
incluya a trabajadores en situación de excedencia, personal 
con contrato ETT (actual o previo), becarios, alumnos 
becados en los másteres, etc. 
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